В _____________ районный (городской) суд ________________ области (республики, края, автономной области, автономного округа, города федерального значения)  

Адрес: _

от Истца: 

Место рождения: 
Дата рождения: 

СНИЛС: 

Адрес места жительства: 

Тел.: 

Ответчик: 

ОГРН:  

ИНН: 

адрес: 

Тел.: 
Электронная почта: 

Цена иска: 

От уплаты государственной пошлины истец освобожден на основании ст. пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ, ст. 393 ТК РФ
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

взыскании неполученной доплаты до МРОТ, компенсации морального вреда
Я, ______________________, работаю в __________________ в должности _____________ в соответствии с трудовым договором от ________ № ___.  

Работодатель выплачивает мне заработную плату не в полном объеме, а именно не доплачивает до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).    

Полагаю, что действия ответчика являются незаконными и необоснованными по следующим основаниям.
В соответствии с ч. 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации, каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Согласно ч. 1 ст. 133 ТК РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). 

Согласно ст. 133.1 ТК РФ в субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Как установлено ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 ТК РФ или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - восьмой статьи 133.1 ТК РФ, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
Согласно ст. 149 ТК РФ при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Согласно справочной информации «Размеры минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации» (https://www.consultant.ru), размер минимальной заработной платы в нашем регионе составляет(-лял) ____________ руб.  
(Далее понятия «минимальный размер оплаты труда (МРОТ)» и «минимальная заработная плата в субъекте Российской Федерации» используются как синонимы).  

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. № 38-П признана противоречащей Конституции Российской Федерации практика включения в состав МРОТ районных коэффициентов (коэффициентов) и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 г. № 17-П признана противоречащей Конституции Российской Федерации практика включения в состав части заработной платы, не превышающей МРОТ, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 16 декабря 2019 г. № 40-П, признана противоречащей Конституции Российской Федерации практика включения в состав части заработной платы, не превышающей МРОТ, доплаты за работу, выполняемую в порядке совмещения профессий (должностей).
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 № 40-П признана противоречащей Конституции Российской Федерации практика включения в состав части заработной платы, не превышающей МРОТ, дополнительной оплаты за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности (за  классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями и другие дополнительные виды работ) и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов.
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 5 марта
2025 г. № 10-П установлено, что месячная заработная плата педагогического
работника, учебная нагрузка которого составляет менее установленной для данной
категории работников нормы часов учебной (преподавательской) работы
(т.е. работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, исчисленной
исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения установленной
нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего времени)
пропорционально отработанному этим работником времени. При этом заработная
плата за выполнение установленной нормы часов учебной (преподавательской)
работы, из которой исчисляется заработная плата педагогического работника,
работающего неполное рабочее время, во всяком случае должна быть не менее
предусмотренного федеральным законом МРОТ с начислением сверх этого выплат за
работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, а также
оплаты выполняемой с письменного согласия работника дополнительной работы, не
входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или)
учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов. 

Таким образом, заработная плата (часть заработной платы) педагогического работника за выполнение им учебной (преподавательской) работы в объеме менее или более установленной ему нормы часов учебной (преподавательской) работы (то есть работающего на неполную ставку, либо сверх ставки) также подлежит сравнению с МРОТ, но пропорционально отработанному работником времени. Например, если учителю установлена учебная нагрузка 27 часов в неделю, а минимальная заработная плата в регионе равна федеральному МРОТ (27 093 рубля), то он учитель не может получать меньше 27093 / 18 * 27 = 40 639,50 рублей. Указанного подхода придерживается  Минтруд России (https://pedagog-prof.org/wp-content/uploads/otvet-Mintruda-po-povodu-oplaty-chasov-sverh-MROT.pdf, https://онлайнинспекция.рф/questions/view?id=223951, https://онлайнинспекция.рф/questions/view/204319).       
По смыслу 129, 165, 178, 191, 237, 325, некоторых других статей ТК РФ, Постановления Высшего Арбитражного Суда РФ от 14.05.2013 № 17744/12 не являются заработной платой (вознаграждением за труд), и, соответственно, не подлежат включению в сумму, сравниваемую с МРОТ:     

- компенсации при направлении в служебные командировки;
- компенсации при переезде на работу в другую местность оплата (например, компенсация стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей); 
- компенсации при исполнении государственных или общественных обязанностей (например, за выполнение обязанностей присяжного заседателя, члена избирательной комиссии; за участие в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации и т.п.);    

- компенсации при совмещении работы с получением образования;  

- компенсации при вынужденном прекращении работы не по вине работника (при простое не по вине работника);
- отпускные выплаты;
- компенсация морального вреда; 
- компенсации в некоторых случаях прекращения трудового договора (например, суммы, выплачиваемые уволенным работникам в период трудоустройства в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников);   
- компенсации в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 
- премии, не являющиеся видом стимулирующих выплат и не предусмотренные действующей у работодателя системой оплаты труда (например, разовые поощрения к празднику, юбилею и т.п.).  

- иные социальные выплаты (льготы, меры социальной поддержки), установленные органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателям, не зависящие от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения работы и не предусмотренные действующей у работодателя системой оплаты труда (например, материальная помощь в различных жизненных ситуациях, компенсации на оплату жилого помещения и услуг ЖКХ, за работу в сельской местности и т.п.). 

В нарушение норм трудового законодательства и выявленного Конституционным Судом РФ правового смысла этих норм, работодатель не доводит мою заработную плату до МРОТ.  

Происходит это по причине того, что работодатель 
(примеры):
- не применят при расчете правило о том, что заработная плата за выполнение учебной работы в объеме менее или более установленной нормы часов подлежит сравнению с МРОТ пропорционально отработанному времени; 
- включает в состав заработной платы при сравнении ее с МРОТ: 

(примеры)

- доплату за классное руководство; 

- доплату за проверку тетрадей; 

- доплату за заведование кабинетом;

- доплату за руководство методическим объединением; 

- компенсацию за работу по подготовке и проведению Государственной итоговой аттестации;

- доплату за совмещение должностей учителя и заведующего школьным музеем;

- доплату за работу в нерабочий праздничный) день; 

- разовую премию к празднику 8 марта, не входящую в систему оплаты труда;

- отпускные выплаты;

- суточных (командировочные расходы);      

и т.п.). 
Это подтверждаемся расчетными листками за период ______ - _____ 20_ - 20_ гг., которые прилагаются к настоящему иску.  
Таким образом, мои трудовые права нарушаются, мой труд оплачивается не в полном объеме. 
В силу положений статьи 21 ТК РФ работник имеет право на  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель, в свою очередь, обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ).
Таким образом, работодатель должен выплатить мне неполученный заработок за период c ______ по настоящее время, который рассчитывается как разность между тем, что я должен был получить и тем, что получил.    

Далее делается расчет, можно воспользоваться калькулятором на сайте профсоюза https://pedagog-prof.org/oplata-truda/kalkulyator-doplaty-do-mrot/, а также обратиться к бухгалтеру и/или юристу по месту жительства     
В соответствии со статьей 237 Трудового кодекса РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
Из-за противоправных действий работодателя мне был причинен существенный моральный ущерб, я сильно переживаю из-за недополучения зарплаты, чувствую себя обманутой и оскорбленной. Полагаю, что ответчик обязан выплатить мне в качестве компенсации морального вреда сумму в размере ________рублей. 

На основании вышеизложенного, 

ПРОШУ СУД:
1. Взыскать с ответчика в пользу истца неполученный заработок в размере  _____ руб. 
2. Взыскать с ответчика в пользу истца компенсацию морального вреда в размере ______ руб. 

Приложения:

1. Почтовые документы (опись и чек), подтверждающие направление ответчику копии настоящего искового заявления с копиями приложенных к нему документов  
2. Копия трудового договора (с дополнительными соглашениями)  

3. Копии расчетных листков

4. Копии иных документов по усмотрению истца
 Истец _________________                                                      « __»  _________ 202_ г. 
