Образец заявления об отказе от работы на ЕГЭ/ ОГЭ

В Министерство (комитет, департамент, управление) образования республики (края, области, города федерального значения, автономной области, автономного округа)  

Копия: Директору образовательной организации (наименование ОО, ФИО директора) 

от работника образовательной организации (ФИО, должность)

В соответствии с частью 1 статьи 37 Конституции Российской Федерации, труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
Принудительный труд запрещен (часть 2 статьи 37 Конституции РФ). 
Согласно статье 60 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Статьей 57 ТК РФ определено, что если в соответствии ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов. 
Ни Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 761н), ни Профессиональным стандартом «Педагог» (утв. Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н), не установлена обязанность учителей по участию в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации (ГИА). 
Приказом Минпросвещения РФ от 04.04.2025 № 268 работа по подготовке и проведении ГИА также не отнесена к числу работ, непосредственно входящих в должностные обязанности педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям.    
В соответствии со статьей 60.2 ТК РФ возложение на работника наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) допускается исключительно с письменного согласия работника.
Согласно правовой позиции Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, выполнение педагогическими работниками дополнительно возложенных обязанностей по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации может осуществляться с их письменного согласия и с соответствующей дополнительной оплатой труда (письмо Рособрнадзора от 26.05.2016 N 02-226). 
Довожу до вашего сведения, что я не даю своего согласия на участие в подготовке и проведении ГИА. 
Дополнительно сообщаю, что в соответствии со статьями 9, 14 Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ я не даю согласия на обработку моих персональных данных для целей включения меня в число лиц, участвующих в подготовке и проведении ГИА.  

дата, ФИО, подпись.
