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Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 
Минтруда России рассмотрел Ваше обращение, поступившее на официальный сайт 
Минтруда России (вх. № ОГ- 30959 от 10 сентября 2025 г.), и по компетенции 
сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 
отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

Также обращаем внимание, что мнение Минтруда России по вопросам, 
содержащимся в Вашем обращении, не является разъяснением и нормативным 
правовым актом. 

С учетом положений статей 57, 132, 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ) заработная плата каждого работника устанавливается 
трудовым договором в соответствии с действующей у данного работодателя системой 
оплаты труда и зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 
количества и качества затраченного труда. 

Исходя из положений статей 144 ТК РФ вопросы оплаты труда работников 
государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных 
учреждений относятся к компетенции соответственно субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправления. 

Следует отметить, что все работодатели (физические лица и юридические лица, 
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых 
отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками 
обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права (статья 11 ТК РФ), включая наряду с 
обеспечением величины минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) 
обеспечение работникам равной оплаты за труд равной ценности (статья 22 ТК РФ). 
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В соответствии со статьей 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ. 

При этом трудовым законодательством Российской Федерации допускается 
установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы 
работников в размере меньше МРОТ, при условии, что заработная плата, включая 
стимулирующие и компенсационные выплаты, которые в соответствии со статьей  
129 ТК РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), не может 
быть ниже МРОТ. 

С учетом постановлений Конституционного Суда Российской Федерации  
от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 23 сентября 2024 г.  
№ 40-П, от 5 марта 2025 г. № 10-П месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), должна быть не ниже МРОТ без учета выплат за 
сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни, а также дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке 
совмещения профессий (должностей).Кроме того, сверх МРОТ осуществляется 
начисление районных коэффициентов и процентных надбавок в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях (постановление Конституционного Суда 
Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. № 38-П). 

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации  
от 23 сентября 2024 г. № 40-П установлено, что в состав заработной платы (части 
заработной платы) педагогического работника, не превышающей МРОТ, не должна 
включаться дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия 
педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные 
должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками 
по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх 
установленной нормы часов. 

Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 5 марта 
2025 г. № 10-П установлено, что месячная заработная плата педагогического 
работника, учебная нагрузка которого составляет менее установленной для данной 
категории работников нормы часов учебной (преподавательской) работы  
(т.е. работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, исчисленной 
исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения установленной 
нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего времени) 
пропорционально отработанному этим работником времени. При этом заработная 
плата за выполнение установленной нормы часов учебной (преподавательской) 
работы, из которой исчисляется заработная плата педагогического работника, 
работающего неполное рабочее время, во всяком случае должна быть не менее 
предусмотренного федеральным законом МРОТ с начислением сверх этого выплат за 
работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, а также 
оплаты выполняемой с письменного согласия работника дополнительной работы, не 
входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с 
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) 
учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов. 
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Таким образом, при заключении трудового договора с работником ему 
необходимо предусмотреть месячную заработную плату не ниже МРОТ с учетом 
указанных выше Постановлений Конституционного Суда Российской Федерации. 
При этом необходимо обеспечить дифференциацию оплаты труда в зависимости от 
сложности труда. 

Федеральным законом от 29 октября 2024 г. № 365-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» МРОТ  
c 1 января 2025 г. установлен в размере 22440 рублей. 

Заместитель Директора Департамента 
оплаты труда, трудовых отношений и 
социального партнерства А.В. Фролова 
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