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Уважаемый Юрий Евгеньевич! 

 

Рассмотрев Ваше обращение об оплате труда педагогических 

работников, Правительство Удмуртской Республики сообщает следующее. 

Курс внеурочной деятельности по профориентации «Россия – мои 

горизонты» и курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» – составляющая 

внеурочной деятельности образовательной организации. 

Согласно Федеральным государственным образовательным стандартам 

(далее – ФГОС) начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденным приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 6.10.2009 № 373, от 17.12.2010 № 1897 и от 

17.05.2012 № 413, приказами Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и 

от 31.05.2021 № 287, внеурочная деятельность является неотъемлемой и 

обязательной частью основной образовательной программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

Каждая образовательная организация должна реализовывать План 

внеурочной деятельности, который является частью организационного раздела 

Основной образовательной программы общеобразовательной организации и 

представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности (до 10 часов в 

неделю). 

Теперь по одному часу в неделю в обязательном порядке 

Министерством просвещения Российской Федерации рекомендуется отводить 

на внеурочное занятие «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты».  

В рамках субвенции, доводимой до образовательных организаций 

Удмуртской Республики, предусмотрены средства на обеспечение 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС, в том числе на реализацию 

внеурочной деятельности. В соответствии с федеральным и республиканским 
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законодательством в Методику формирования нормативов финансового 

обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования включены ставки 

педагогических работников для проведения внеурочной деятельности при 

реализации ФГОС из расчета 0,13 ставки при реализации начального общего 

образования, 0,18 ставки – основного общего образования и 0,22 ставки – 

среднего общего образования. 

Оплата труда работников образовательных организаций Удмуртской 

Республики регламентируется Положением об оплате труда работников 

государственных учреждений, утвержденным постановлением Правительства 

Удмуртской Республики от 15.07.2013 № 315. Органы местного 

самоуправления принимают аналогичные положения.  

Заработная плата работников состоит из оклада (оплаты за часы 

педагогической нагрузки) и выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. Применяется районный коэффициент в размере  

15 %. 

Оклады работников образовательных организаций установлены по 

должностям, профессиям с учетом профессиональных квалификационных 

групп и квалификационных уровней. Оклады были увеличены с сентября 2021 

года на 10%, с декабря 2022 года на 4% и для учителей составляют 12 813 

рублей. Установленные оклады педагогических работников республики 

остаются одними из самых высоких в Приволжском федеральном округе и не 

нарушают действующее трудовое законодательство. 

К выплатам компенсационного характера относятся:  

- доплаты за специфику работы в учреждении (за работу с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – 20 %, за 

преподавание национального языка – 15 %, за индивидуальное обучение на 

дому – 20 %, и т.п.);  

- для педагогических работников устанавливаются выплаты за классное 

руководство – до 25 %, проверку письменных работ – до 12 %, заведование 

кабинетами, учебными мастерскими – до 8 %, руководство 

методобъединениями – 10 %. Кроме этого, классным руководителям 

производится федеральная выплата в размере пяти тысяч рублей. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается работнику с учетом показателей (критериев), позволяющих 

оценить результативность и качество его работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда: 

надбавка за квалификационную категорию – имеющим I 

квалификационную категорию – 10 %, высшую – 20 %; 

надбавка за почетное звание имеющим почетное звание Российской 

Федерации, начинающееся со слова «Народный», – 25 %, почетное звание 

Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», почетное 
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звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», 

«Заслуженный», – 15 %; 

выплаты за наличие ученой степени и (или) ученого звания доктора наук 

или кандидата наук – 20 или 10 % соответственно. 

Система оплаты труда педагогических работников обеспечивает размер 

средней заработной платы учителей на уровне среднего дохода от трудовой 

деятельности в республике и составляет в 2023 году 39 тыс. рублей (без 

федеральных выплат классным руководителям). Заработная плата конкретного 

педагога зависит от количества учебных часов, качества и эффективности 

труда, наличия почетного звания и квалификационной категории. 
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