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Прокуратурой края рассмотрено Ваше обращение о проверке 
региональных и муниципальных правовых актов, локальных актов, 
регулирующих оплату труда педагогов. 

В Вашем обращении не сообщено о конкретных фактах нарушений 
требований законодательства об оплате труда педагогов с позиции 
постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024  
№ 40-П, в том числе не содержится информация о педагогических работниках, 
обратившихся к Вам за зашитой прав на оплату труда.  

Разъясняю, что Вы вправе уточнить Ваше обращение, указав конкретные 
образовательные организации, нарушающие трудовые права педагогов, а также 
информацию о конкретных лицах, трудовые права которых нарушены, для 
проведения соответствующих прокурорских проверок. 

Дополнительно сообщаю, что прокуратурой края на постоянной основе 
осуществляется надзор за соблюдением трудовых прав граждан, в том числе прав 
педагогических работников на оплату труда.  

Правоотношения, связанные с оплатой труда работников  государственных 
бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере 
образования, урегулированы Законом Пермского края от 03.09.2008 № 291-ПК 
«Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края и 
отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного 
медицинского страхования Пермского края» и Постановлением Правительства 
Пермского края от 01.04.2014 № 214-п «Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников государственных бюджетных, казенных и автономных 
учреждений Пермского края в сфере образования». 

Исполнительными органами местного самоуправления муниципальных 
образований Пермского края приняты нормативные правовые акты (далее – 
НПА), регулирующие систему оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций. 

При этом конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), порядок начисления компенсационных и стимулирующих выплат 
педагогическим работникам установлены локальными актами (приказами) 
каждого государственного и муниципального образовательного учреждения. 
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Частью 4 статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации, в том 
числе с учетом конституционно-правового смысла данной нормы 
(постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024  
№ 40-П), не установлено требование об установлении тарифных ставок, 
должностных окладов в размере не менее минимального размера оплаты труда. 

Вы вправе обратиться в прокуратуру края для разъяснения требований 
законодательства по доводам обращения и ответа на него, оснований и мотивов 
принятого решения.  

В случае несогласия с настоящим ответом Вы вправе обжаловать его 
вышестоящему прокурору и (или) в суд. 
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