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Прокуратурой области рассмотрено Ваше обращение (ВО-3593-25)  

о соблюдении прав педагогических работников Калужской области на оплату 
труда. 

В ходе рассмотрения Вашего обращения прокуратурой области проведена 
проверка деятельности министерства образования и науки Калужской области, 
муниципальных образований и подведомственных им учреждений образования 
в части исполнения законодательства о минимальном размере оплаты труда 
(далее – МРОТ) при установлении и выплате заработной платы педагогическим 
работникам Калужской области. 

В силу требований ст.ст. 133 и 133.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ. 

При этом по смыслу ст. 129 ТК РФ, с учетом разъяснений, изложенных в 
Постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024  
№ 40-П, в состав заработной платы педагогического работника, не 
превышающей МРОТ, не включается дополнительная оплата за выполнение 
дополнительной работы, не входящей в основные должностные обязанности 
работника в соответствии с квалификационными характеристиками по 
замещаемой им должности и учебной работы сверх установленной нормы часов. 

Проведенными органами прокуратуры области проверками выявлен ряд 
нарушений в деятельности учреждений образования региона в части 
несоответствия нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 
приведенным выше положениям закона. 

При определении состава заработной платы, размер которой не может 
составлять ниже МРОТ, в него были необоснованно включены 
компенсационные выплаты. 

Так, прокуратурой Козельского района при проверке локальных 
нормативных актов образовательных учреждений установлен факт 
неправомерного включения в заработную плату иных выплат компенсационного 
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характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
т.д.). 

В целях устранения выявленных нарушений прокуратурой Козельского 
района принесено 12 протестов. 

Кроме того, выявлены факты несоответствия размера выплачиваемой 
педагогическим работникам заработной платы требованиям ст. 129, 133, 133.1 
ТК РФ, с учетом позиции Конституционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлении № 40-П от 23.09.2024. 

Прокуратурой г. Обнинска установлено, что в 3 образовательных 
учреждениях г. Обнинска выплата заработной платы педагогическим 
работникам осуществлялась ниже уровня МРОТ, в связи с чем руководителям 
указанных организаций внесены представления. 

Аналогичные факты установлены прокуратурами Тарусского, Боровского 
района и Ферзиковского районов, в связи с чем руководителям 6 
образовательных учреждений внесены представления. 

О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования Вам будет 
сообщено дополнительно. 

В случае несогласия с ответом Вы вправе обжаловать его вышестоящему 
прокурору и (или) в суд. 

 
 
Начальника отдела по надзору 
за соблюдением прав и свобод граждан                           Д.А. Панкрушов 
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