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 Ваше обращение (вх. № ВО-1858-25) по вопросу соблюдения прав 
учителей, соответствия закону региональных и муниципальных нормативных 
правовых актов рассмотрено. 
 Изложенные в заявлении обстоятельства ранее являлись предметом 
прокурорской проверки. 
 Установлено, что система оплаты труда работников учреждений сферы 
образования утверждена постановлением Правительства Камчатского края от 
22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных 
министерству образования Камчатского края» (далее – Постановление                              
№ 161-П). Муниципальные правовые акты разработаны в соответствии с 
указанным нормативным актом. 

Выплаты стимулирующего характера, доплата за работу сверх основной 
ставки и дополнительная работа учитываются при определении соответствия 
начисленной заработной платы уровню минимального размера оплаты труда 
(далее – МРОТ) педагогических работников.  

При расчете МРОТ педагогических работников образовательными 
учреждениями края учитывались стимулирующие и компенсационные выплаты, 
что не соответствует выводам, изложенным в постановлении Конституционного 
Суда Российской Федерации от 23.09.2024 № 40-П. 

В связи с этим в Правительство Камчатского края 31.01.2025 внесено 
представление об устранении нарушений законодательства в сфере оплаты труда 
(удовлетворено). 

В целях исправления ситуации региональным Правительством ведется 
работа по подготовке проекта постановления Правительства Камчатского края 
«О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
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22.04.2013 № 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных 
Министерству образования Камчатского края» с учетом позиций, 
сформулированных в решениях Конституционного Суда Российской Федерации. 

Информация о внесенных изменениях в систему оплаты труда 
педагогических работников краевых государственных образовательных 
учреждений будет доведена до сведения органов местного самоуправления 
муниципальных образований в Камчатском крае для приведения в соответствие 
положений об плате труда муниципальных бюджетных учреждений. 

Устранение нарушений находится на контроле прокуратуры края. 
Настоящий ответ может быть обжалован в соответствии со ст. 10 

Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации» вышестоящему прокурору и (или) в соответствии с главой 22 
Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации – в 
судебном порядке. 
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