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Обращение 

Уважаемая Татьяна Юрьевна! 

Обращаем Ваше внимание, что в настоящее время в Удмуртской Республике 
нарушаются права педагогических работников в части оплаты внеурочной работы, а 
именно внеурочных занятий «Разговоры о важном» и профориентационных занятий 
«Россия – мои горизонты». 

С 1 сентября 2022 г. во всех школах России был введен в действие и активно 
реализуется цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», который включает в себя 
проведение 34 часов внеурочных занятий в год. 

В связи с появлением разночтений относительно порядка оплаты указанных 
занятий, Министерство просвещения России издало письмо от 12.10.2022 N 03-1516 "Об 
оплате труда педагогических работников". 

В соответствии с указанным письмом: 

«Цикл внеурочных занятий "Разговоры о важном" реализуется в рамках 
внеурочной деятельности. 

Согласно федеральным государственным образовательным стандартам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказами 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. N 373, от 
17 декабря 2010 г. N 1897 и от 17 мая 2012 г. N 413, приказами Минпросвещения России 
от 31 мая 2021 г. N 286 и от 31 мая 2021 г. N 287, учебные курсы внеурочной 
деятельности являются частью образовательных программ начального общего, 
основного общего и среднего общего образования. 

Согласно статье 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" обеспечение государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего и среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным 
бюджетам, включая расходы на оплату труда, в соответствии с нормативами, 
определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации, а 
также организация предоставления общего образования в государственных 



образовательных организациях субъекта Российской Федерации, относится к 
полномочиям органа государственной власти субъекта Российской Федерации в 
сфере образования. 

Таким образом, оплата работы педагогического работника при проведении 
внеурочных занятий "Разговоры о важном" должна быть включена в расходы на оплату 
труда при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. 

Кроме того, на официальном сайте проекта «Разговоры о важном» 
https://razgovor.edsoo.ru/ указано, что это цикл именно внеурочных занятий. 

В другом своем письме от 15.08.2022 N 03-1190 "О направлении методических 
рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации цикла 
внеурочных занятий "Разговоры о важном") Минпросвещения России указывает 
следующее: 

«Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий "Разговоры о 
важном" являются классные руководители и советники по воспитанию, преподаватели-
кураторы студенческих групп в СПО. Проведение 34 занятий в течение учебного года 
оплачивается как 34 часа внеурочной деятельности». 

Таким образом, оплата труда педагогических работников при проведении ими цикла 
внеурочных занятий «Разговоры о важном» должна производиться как оплата внеурочной 
деятельности. 

Оплата внеурочной деятельности в школе, включенной в план обязательной 
образовательной работы, оплачивается так же, как и за уроки — согласно ставке 
заработной платы с учетом объема установленной учебной нагрузки. 

Кроме того, с сентября 2023 года во всех российских школах внедрена единая 
модель профориентации «Россия — мои горизонты». Профориентационный минимум 
предлагает на выбор один из трех уровней реализации профориентационной деятельности 
в классе: 

- базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 40 академических 
часов в учебный год); 

- основной уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 60 академических 
часов в учебный год); 

- продвинутый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 80 
академических часов в учебный год). 

Региональный орган исполнительной власти устанавливает уровень реализации 
профориентационного минимума в зависимости от приоритетов развития и возможностей 
для каждой из общеобразовательных организаций. 

Уровень реализации профориентационного минимума для каждого из классов 
выбирает общеобразовательная организация. 

В соответствии с Письмом Минпросвещения России от 17.08.2023 N ДГ-1773/05 "О 
направлении информации" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации 
профориентационного минимума в образовательных организациях Российской 



Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования", "Порядком реализации профориентационного минимума в 
образовательных организациях Российской Федерации, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего общего образования в 2023/2024 учебном году", 
утв. Фондом Гуманитарных Проектов 14.07.2023), профориентационную работу 
рекомендовано реализовывать в следующих форматах: 

1. Урочная деятельность 
2. Внеурочная деятельность 
3. Практико-ориентированный модуль 
4. Дополнительное образование 
5. Профессиональное обучение 
6. Взаимодействие с родителями 
7. Профильные профессиональные классы. 

 

Предусмотрены следующие форматы профориентационной работы: 

-  на базовом уровне профориентационного минимума: 

1) урочная деятельность (не менее 4 академических часов в учебный год); 

2) внеурочная деятельность: курс занятий "Россия - мои горизонты" (34 академических 
часа в учебный год); 

3) взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в 
учебный год). 

- на основном уровне профориентационного минимума: 

1) урочная деятельность (не менее 9 академических часов в учебный год); 

2) внеурочная деятельность: курс занятий "Россия - мои горизонты" (34 академических 
часа в учебный год); 

3) практико-ориентированный модуль (не менее 12 академических часов в учебный год); 

4) взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в 
учебный год); 

5) дополнительное образование (не менее 3 академических часов в учебный год). 

- на продвинутом уровне профориентационного минимума: 

1) урочная деятельность (не менее 11 академических часов в учебный год); 

2) внеурочная деятельность: курс занятий "Россия - мои горизонты" (34 академических 
часа в учебный год); 

3) практико-ориентированный модуль (не менее 18 академических часов в учебный год); 

4) взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 4 часов в 
учебный год); 

5) дополнительное образование (не менее 3 академических часов в учебный год); 



6) профессиональное обучение (не менее 10 академических часов в учебный год); 

7) профильные предпрофессиональные классы (комплексный формат, объединяющий все 
перечисленные формы). 

В соответствии с Разделом 7 вышеуказанного письма занятия "Россия - мои 
горизонты" проводятся в рамках часов внеурочной деятельности (Методическими 
рекомендациями по организации внеурочной деятельности, направленными письмом 
Минпросвещения России N ТВ-1290/03 от 5 июля 2022 г., рекомендовано 1 час 
внеурочной деятельности в неделю (из 10) посвящать профориентации). 

Таким образом, оплата труда педагогических работников при проведении ими 
цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» и "Россия - мои горизонты" 
должна производиться как оплата внеурочной деятельности. 

Оплата внеурочной деятельности в школе, включенной в план обязательной 
образовательной работы, оплачивается так же, как и за уроки — согласно ставке 
заработной платы с учетом объема установленной учебной нагрузки. 

Обращаем Ваше внимание, что в настоящее время в Удмуртской Республике не 
соблюдаются права педагогических работников в части оплаты внеурочной работы, а 
именно проведения внеурочных занятий «Разговоры о важном» и профориентационных 
занятий «Россия – мои горизонты». 

Просим предоставить информацию о мерах, предпринимаемых для решения этой 
проблемы: в какие сроки предполагается привести нормативное подушевое 
финансирование образовательных учреждений в соответствие с реальными 
потребностями школ в целях реализации образовательных программ начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, а также соблюдения трудового 
законодательства в части оплаты труда за внеурочную работу педагогических работников 
в Удмуртской Республике. 

В 2023 году, в Год педагога и наставника, зарплаты учителей в нашем регионе 
остались на прежнем уровне: оклад педагогических работников и сегодня ниже МРОТ, 
тогда как нагрузка на педагогов постоянно растет. Это происходит в том числе и за счет 
внеурочной деятельности, оплата которой в Удмуртии является исключением, а не 
правилом. Учителя работают на износ, лучшие кадры уходят из государственных школ в 
онлайн-проекты, частные школы и репетиторство. 

Считаем нужным напомнить, что проблема обеспечения достойными кадрами сферы 
образования поставлена на государственном уровне, поэтому оплата труда и защита прав 
педагогических работников должны быть приоритетными задачами и Правительства, и 
Министерства образования и науки Удмуртской Республики. 

 

 

С уважением,  

Варламов Юрий Евгеньевич, председатель МПРО «Учитель» 


