РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

14 мая 2019 года Никулинский районный суд адрес в составе судьи ___ при секретаре ___, с участием прокурора ___, рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское  дело №__/19 по иску фио к Государственному бюджетному общеобразовательному наименование организации о признании события несчастным случаем на производстве, обязании составить акт о несчастном случае, взыскании компенсации морального вреда, судебных расходов,

УСТАНОВИЛ

фио обратилась в суд с иском к Государственному бюджетному общеобразовательному наименование организации (далее адрес Москвы «N-ская школа № __») о признании полученной дата травму несчастным случаем на производстве, обязать работодателя составить акт о несчастном случае на производстве, взыскать компенсацию морального вреда в размере сумма, расходы по оплате юридических услуг в размере сумма.

Требования мотивированы тем, что истец состоит в трудовых отношениях с ответчиком в должности воспитателя. дата при осуществлении трудовых обязанностей получила травму – перелом руки, в результате падения во время прогулки с воспитанниками общеобразовательного учреждения на территории учреждения. В тот же день, о  получении травмы сообщила старшему воспитателю, которая отправила истца в травмпункт и просила не сообщал о получении травмы  на работе, в связи с чем, в последствие работодателем зафиксирован указанный случай не был. Свидетелями произошедшего являлись лица, работавшие с истцом. дата фио обратилась в травмпункт за медицинской помощью, истцу наложен гипс на поврежденную руку, далее, вечером обратилась в поликлинику по месту жительства Мытищинскую городскую поликлинику № 5, где истцу был выдан  листок нетрудоспособности с указанием причины нетрудоспособности с кодом 02 (травма в быту). Несмотря на обращения истца, ответчик комиссию по расследованию обстоятельств не создал, акт расследования обстоятельств травмы не составил. Однако истец полагает, что данный случай непосредственно связан с производством.

В судебном заседании представитель истца по доверенности фио заявленные требования поддержали и настаивал на удовлетворении в полном объеме.

Представитель ответчика фио, фио требования не признали и просили отказать.

Представитель третьего лица ГУ Московское региональное отделение Фонда социального страхования РФ филиал № 25 фио заявленные требования не поддержала, по основаниям, изложенным в письменных пояснениях.

Выслушав участников процесса, огласив показания свидетеля фио, допросив свидетеля фио, выслушав заключение прокурора, полагавшей, что исковые требования подлежат частичному удовлетворению, исследовав письменные материалы дела, суд приходит к следующему.

В соответствии со статьей 22 ТК РФ работодатель обязан возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии со ст. 227 Трудового кодекса Российской Федерации расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

В силу статьи 228 ТК РФ при несчастных случаях, указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель (его представитель) обязан:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой.

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от дата № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

Согласно ст. 230 ТК РФ по каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации (ч. 1).

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование (ч. 8).

В соответствии со ст. 231 ТК РФ разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений государственного инспектора труда.

В соответствии с разъяснениями, указанными в п. п. 9, 12 Постановления Пленума ВС РФ от дата № 2 "О применении судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" в силу положений статьи 3 Федерального закона от дата № 125-ФЗ и статьи 227 ТК РФ несчастным случаем на производстве признается событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении обязанностей по трудовому договору или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем или совершаемых в его интересах как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем (или на личном транспортном средстве в случае его использования в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора), и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

При этом следует учитывать, что событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком, также может быть отнесено к несчастным случаям на производстве.

В связи с этим для правильной квалификации события, в результате которого причинен вред жизни или здоровью пострадавшего, необходимо в каждом случае исследовать следующие юридически значимые обстоятельства:

относится ли пострадавший к лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя (часть вторая статьи 227 ТК РФ);

указано ли происшедшее событие в перечне событий, квалифицируемых в качестве несчастных случаев (часть третья статьи 227 ТК РФ);

соответствуют ли обстоятельства (время, место и другие), сопутствующие происшедшему событию, обстоятельствам, указанным в части третьей статьи 227 ТК РФ;

произошел ли несчастный случай на производстве с лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (статья 5 Федерального закона от дата № 125-ФЗ);

имели ли место обстоятельства, при наличии которых несчастные случаи могут квалифицироваться как не связанные с производством (исчерпывающий перечень таких обстоятельств содержится в части шестой статьи 229.2 ТК РФ), и иные обстоятельства.

Право застрахованных на обеспечение по обязательному социальному страхованию возникает со дня наступления страхового случая, каковым в силу статьи 3 Федерального закона от дата № 125-ФЗ признается подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, влекущий возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию. При этом суду следует учитывать, что квалифицирующими признаками страхового случая являются: факт повреждения здоровья, подтвержденный в установленном порядке; принадлежность пострадавшего к кругу застрахованных; наличие причинной связи между фактом повреждения здоровья и несчастным случаем на производстве или воздействием вредного производственного фактора.

Днем наступления страхового случая при повреждении здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (хронического или острого) является день, с которого установлен факт временной или стойкой утраты застрахованным профессиональной трудоспособности.

Основным документом, подтверждающим факт повреждения здоровья и временную утрату профессиональной трудоспособности, является листок нетрудоспособности, выдаваемый медицинской организацией по форме и в порядке, предусмотренном Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. Наступление стойкой утраты профессиональной трудоспособности устанавливается учреждениями медико-социальной экспертизы при представлении акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1 или акта о профессиональном заболевании и оформляется в виде заключения.

-Как установлено в судебном заседании и следует из материалов дела, что на основании трудового договора №13 от дата, фио принята на работу в ГБОУ адрес « N-ская школа № __» на должность воспитателя.

дата фио обратилась в травмпункт фио «Мытищинская городская клиническая больница», где ей был установлен диагноз: перелом правой лучевой кости в т/месте, наложен гипс, рекомендовано лечение по месту жительства у травматолога.

дата фио обратилась к травматологу-ортопеду в поликлинику по месту жительства – фио фиоадрес № 5, где по результатам осмотра ей был установлен диагноз: закрытый перелом дистального метаэпифиза правой лучевой кости без смещения отломков, выдан листок нетрудоспособности № 299 380 669 173 с дата по дата
В последствие находилась на амбулаторном лечении в вышеуказанной поликлинике где ею были получены листки нетрудоспособности № 301 456 538 921 на период  с дата по дата, № 311 609 006 752 на период с дата по дата
дата фио в адрес ГБОУ адрес « N-ская школа № __» подано заявление,  в котором истец просила принять меры по установлению факта получения ею производственной травмы дата, произвести оплату заработной платы, возместить расходы на юридическую помощь, а также компенсацию морального вреда. В ответ на обращение, получила отказ в удовлетворении заявления, а также разъяснение о необходимости предоставить листки нетрудоспособности для начисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Какая-либо комиссия, либо проверка, по факту обращения истца о признании несчастного случая, произошедшего дата, несчастным случаем на производстве, не формировалась и не проводилась. 

Согласно представленным расчетам пособий, вышеуказанные листки нетрудоспособности оплачены работодателем в полном объеме (из расчета 100% от среднего заработка и страхового стажа истца).

Между тем, как следует из иска, пояснения истца в судебных заседаниях, представителя истца в ходе разбирательства, дата во время прогулки с воспитанниками общеобразовательного учреждения фио упала (рядом со снежной горкой, ребенок сбил с ног истца), в районе 13 часов дня истец позвонила старшего воспитателю и сообщила о получении травмы, которая отправила её в травмпукнт и при этом просила не указывать, что травма произошла при исполнении трудовых обязанностей, с истцом на прогулке была воспитатель фио, а сотрудник фио наложила истцу повязку, скорую помощь не вызвали. В 14 часов истец ушла с работы и поехала в трампункт фио «МГКБ», куда прибыла в 16 часов, ей был сделан рентген, поставлен диагноз перелом руки, наложен гипс, по просьбе работодателя указала, что травма получена не при выполнении трудовых функций. В 18 часов фио позвонила старшему воспитателю и сообщила о диагнозе. После чего, фио обратилась в поликлинику по месту жительства МГП № 5 около 19 часов-20 часов, где был выдан листок нетрудоспособности, при этом, фио вновь не сообщила, что травма получена на работе.

Из показаний свидетеля фио следует, что она осуществляла трудовую деятельность в фио адрес «N-ская школа № __» в период с дата по дата в должности педагог-психолог, дата работала в группе временного пребывания с 09-00 до 13-00, в 1-10 часов дата ей (свидетелю) сообщили, что фио повредила руку, истец направилась к фио, в холле между двумя группами были фио  и фио (ранее являлась медсестрой), свидетель прошлась по группам, в поисках мази «траксивазин», мазь передала фио, затем она (свидетель) вернулась к истцу и отдала мазь, фио оказала фио первую помощь, она (свидетель) вернулась в свою группу и стала собираться домой, а фио забрав свои вещи отправилась в травмпукнт, примерно в 13-30 часов.

Свидетель фио показала суду, что работает в ГБОУ адрес «N-ская школа № __» в должности педагог дополнительного образования с дата по настоящее время, ранее работала медсестрой, дата около 13 часов дня к ней (свидетелю) подошла фио, так как не было медсестры попросила подняться на 2 этаж, поскольку со её слов фио упала и требуется помощь, осмотрев руку фио, повреждений видимых не было, отеков и синяков не было, в связи с чем, она обработала руку мазью «спасатель» и забинтовала, при этом рукой фио могла двигать, однако при прикосновении к руке, она (фио) жаловалась на боль.

Оценивая показания свидетелей, суд не находит оснований им не доверять, они полностью согласуются с иными представленными доказательствами.

Как следует из представленного ответчиком графика работы фио на 2017-2018 учебный год, часы работы истца с 07.30 до 14-42, из показаний свидетелей следует, что повреждение руки произошло у истца в период рабочего времени, до окончания смены.

Согласно ответа на запрос МГКБ, дата и время получения травмы дата в 11-00, соответственно травма получена при осуществлении трудовых обязанностей.

 При указанных обстоятельствах, суд признает доказанным факт получения истцом травмы дата в течение рабочего времени на территории работодателя при исполнении ею трудовых обязанностей в ГБОУ адрес «N-ская школа № __», данная травма повлекла временную утрату фио трудоспособности, а следовательно, полученная истцом травма связана с производством, в связи с чем лицом, ответственным за причинение вреда здоровью истца, является ответчик.

Получение фио травмы руки при иных обстоятельствах дата ничем не подтверждено, и при отсутствии доказательств того, что данный несчастный случай может квалифицироваться как несчастный случай, не связанный с производством по основаниям, предусмотренным ч. 6 ст. 229.2 ТК РФ, суд приходит к выводу об удовлетворении исковых требований о признании полученной истцом травмы несчастным случаем на производстве, обязании работодателя оформить акт о несчастном случае на производстве в соответствии с требованиями трудового законодательства.

Более того, при принятии решения суд учитывает и то обстоятельство, что дата работник обратился с заявлением о получении травмы на производстве, между тем, ответчик своей обязанности по формированию комиссии, расследованию обстоятельств, опроса участников событий, о которых истец указывала (фио, , фио) не произвел.

Согласно ст. 151 Гражданского кодекса РФ, если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими на принадлежащие гражданину нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда.

При определении размеров компенсации морального вреда суд принимает во внимание степень вины нарушителя и иные заслуживающие внимания обстоятельства. Суд должен также учитывать степень физических и нравственных страданий, связанных с индивидуальными особенностями гражданина, которому причинен вред.

Согласно ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

Как следует из п. 32 Постановления Пленума ВС РФ от дата № 1 "О применении судами гражданского законодательства, регулирующего отношения по обязательствам вследствие причинения вреда жизни или здоровью гражданина" учитывая, что причинение вреда жизни или здоровью гражданина умаляет его личные нематериальные блага, влечет физические или нравственные страдания, потерпевший, наряду с возмещением причиненного ему имущественного вреда, имеет право на компенсацию морального вреда при условии наличия вины причинителя вреда.

При этом суду следует иметь в виду, что, поскольку потерпевший в связи с причинением вреда его здоровью во всех случаях испытывает физические или нравственные страдания, факт причинения ему морального вреда предполагается. Установлению в данном случае подлежит лишь размер компенсации морального вреда.

С учетом положений ст. 237 ТК РФ, обстоятельств получения истцом травмы, длительность и специфику проведенного лечения, утрату трудоспособности, степень вины работодателя, суд приходит к выводу об удовлетворении требований о взыскании компенсации морального вреда, определяя данную компенсацию в размере сумма.

Кроме того, истцом заявлены требования о взыскании расходов по оплате юридических услуг в размере сумма, в подтверждение требований представлен договор № 000628 от дата, предметом которого является подготовка иска и ходатайства, претензии и жалобы в прокуратуру, Роспотребнадзор, Департамент торговли и услуг, цена договора сумма. также, представлен договор № 000633 от дата, предметом которого является представление интересов фио в суде первой инстанции до вынесения решения суда с подготовкой всех необходимых документов, цена договора сумма.

Истцом оплата по договорам произведена в полном объеме, что подтверждается квитанциями.

В соответствии с п. 1 ст. 98 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы, пропорционально удовлетворенных судом исковых требований.

Согласно ст. 88 ГПК РФ, судебные расходы состоят из государственной пошлины и издержек, связанных с рассмотрением дела.

Согласно ст. 94 ГПК РФ, к издержкам, связанным с рассмотрением дела, относятся: суммы, подлежащие выплате свидетелям, экспертам, специалистам и переводчикам; расходы на оплату услуг представителей;  связанные с рассмотрением дела почтовые расходы, понесенные сторонами; другие признанные судом необходимыми расходы.

Как следует из пунктов 2, 3, 4 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от дата № 1 "О некоторых вопросах применения законодательства о возмещении издержек, связанных с рассмотрением дела", к  судебным издержкам относятся расходы, которые понесены лицами, участвующими в деле, включая третьих лиц, заинтересованных лиц в административном деле (статья 94 ГПК РФ, статья 106 АПК РФ, статья 106 КАС РФ).

Перечень судебных издержек, предусмотренный указанными кодексами, не является исчерпывающим. Так, расходы, понесенные истцом, административным истцом, заявителем (далее также - истцы) в связи с собиранием доказательств до предъявления искового заявления, административного искового заявления, заявления (далее также - иски) в суд, могут быть признаны судебными издержками, если несение таких расходов было необходимо для реализации права на обращение в суд и собранные до предъявления иска доказательства соответствуют требованиям относимости, допустимости. Например, истцу могут быть возмещены расходы, связанные с легализацией иностранных официальных документов, обеспечением нотариусом до возбуждения дела в суде судебных доказательств (в частности, доказательств, подтверждающих размещение определенной информации в сети "Интернет"), расходы на проведение досудебного исследования состояния имущества, на основании которого впоследствии определена цена предъявленного в суд иска, его подсудность.

Расходы, обусловленные рассмотрением, разрешением и урегулированием спора во внесудебном порядке (обжалование в порядке подчиненности, процедура медиации), не являются судебными издержками и не возмещаются согласно нормам главы 7 ГПК РФ, главы 10 КАС РФ, главы 9 АПК РФ.

В случаях, когда законом либо договором предусмотрен претензионный или иной обязательный досудебный порядок урегулирования спора, расходы, вызванные соблюдением такого порядка (например, издержки на направление претензии контрагенту, на подготовку отчета об оценке недвижимости при оспаривании результатов определения кадастровой стоимости объекта недвижимости юридическим лицом, на обжалование в вышестоящий налоговый орган актов налоговых органов ненормативного характера, действий или бездействия их должностных лиц), в том числе расходы по оплате юридических услуг, признаются судебными издержками и подлежат возмещению исходя из того, что у истца отсутствовала возможность реализовать право на обращение в суд без несения таких издержек (статьи 94, 135 ГПК РФ, статьи 106, 129 КАС РФ, статьи 106, 148 АПК РФ).

В силу ст. 100 ГПК РФ, стороне, в пользу которой состоялось решение суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах.

В соответствии с Постановлением Пленума Верховного Суда РФ № 1 "О некоторых вопросах применения законодательства о возмещении издержек, связанных с рассмотрением дела" в целях реализации задачи судопроизводства по справедливому публичному судебному разбирательству, обеспечения необходимого баланса процессуальных прав и обязанностей сторон (статьи 2, 35 ГПК РФ, статьи 3, 45 КАС РФ, статьи 2, 41 АПК РФ) суд вправе уменьшить размер судебных издержек, в том числе расходов на оплату услуг представителя, если заявленная к взысканию сумма издержек, исходя из имеющихся в деле доказательств, носит явно неразумный (чрезмерный) характер.

Расходы на оплату услуг представителя, понесенные лицом, в пользу которого принят судебный акт, взыскиваются судом с другого лица, участвующего в деле, в разумных пределах (часть 1 статьи 100 ГПК РФ). Разумными следует считать такие расходы на оплату услуг представителя, которые при сравнимых обстоятельствах обычно взимаются за аналогичные услуги. При определении разумности могут учитываться объем заявленных требований, цена иска, сложность дела, объем оказанных представителем услуг, время, необходимое на подготовку им процессуальных документов, продолжительность рассмотрения дела и другие обстоятельства.

Разрешая вопрос о возмещении судебных расходов по существу, оценив представленные доказательства, исследовав обстоятельства по делу, исходя из соблюдения баланса интересов лиц, участвующих в деле, и соотношения судебных расходов с объемом защищаемого права, суд приходит к выводу о частичном удовлетворении требований и взыскании с истца в пользу ответчика судебных расходов на оплату юридических услуг в размере сумма.

На основании изложенного и руководствуясь Федеральным законом от дата № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", ст. 151 ГК РФ, ст.ст. 22, 227, 228, 230, 231, 237 ТК РФ, ст.ст. 56, 67, 100, 194-199 ГПК РФ, суд 

РЕШИЛ

Признать несчастный случай на производстве, произошедший с фио дата, и обязать ГБОУ адрес «N-ская школа № __» составить акт о расследовании несчастного случая.

Взыскать с ГБОУ адрес « N-ская школа № __» в пользу фио компенсацию морального вреда сумма, расходы по оплате юридических услуг сумма.

В удовлетворении остальной части иска о взыскании компенсации морального вреда и судебных расходов  - отказать.

Решение суда может быть обжаловано в апелляционном порядке в Московский городской суд в течение месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме. 

